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Abstrak
Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah Lingkungan berpengaruh terhadap Motivasi, Minat
Berwirausaha dan pengaruh Motivasi terhadap Minat Berwirausaha. Metode yang digunakan penelitian ini
adalah metode kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah Mahasiswa Universitas Kaltara Angkatan
2016 — 2020. Jumlah responden yang diteliti adalah sebanyak 160 responden. Pengumpulan data berupa
kuisioner, teknik analisis data yang digunakan pada penelitian ini adalah SPSS versi 23 dan SEM 23. Hasil
penelitian ini adalah, pertama, ditemukan bahwa terdapat hubungan Lingkungan terhadap Motivasi
berpengaruh Signifikan, hubungan Lingkungan terhadap Minat Berwirausaha berpengaruh Signifikan dan

hubungan Motivasi terhadap Minat Berwirausaha berpengaruh Signifikan.

Kata kunci : Lingkungan, Motivasi dan Minat Berwirausaha.

1. PENDAHULUAN

Bagi masyarakat, perekonomian memiliki peranan yang sangat besar dalam kehidupannya
karena dengan bekerja, mereka mampu untuk memenuhi kebutuhannya. Untuk mengatasi
permasalahan tersebut, berwirausaha merupakan solusi yang tepat untuk dijadikan profesi berbisnis
bagi masyarakat. Menjadi wirausahawan (entreptreneur) artinya mampu melakukan kegiatan usaha
dan bertanggung jawab sepenuhnya atas usaha yang dijalankan dengan mengelola segala bentuk
perencanaan, proses produksi, pemasaran, hingga tahap pelaporan keuangan (Artikel Redaksi
Econochannel, 2020).

Seorang wirausahawan yang memiliki keahlian untuk menjual, mulai dari menawarkan ide
hingga komoditas baik berupa produk atau jasa. Seorang wirausahawan (entrepreneur) adalah
seseorang yang menciptakan bisnis baru dengan mengambil risiko dan ketidak pastian demi
mencapai keuntungan dan pertumbuhan dengan cara mengidentifikasi peluang yang signifikan dan
menggabungkan sumber-sumber daya yang diperlukan sehingga sumber-sumber daya itu bisa
dikapitalisasikan (Zimmerer, 2008). Hasil penelitian Winda Syafitri, Dahmiri (2019).

Dari observasi awal yang di teliti ini dapat menjadi salah satu solusi untuk mengatasi

pengangguran yang terjadi. BRS (Berita Resmi Statistik) dengan Nomor 86/11/Th. XXIII, 05
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November 2020 tentang Keadaan Ketenagakerjaan Agustus 2020 telah dirilis pada 5 November lalu
Sesuai laporan Badan Pusat Statistik (BPS) Jumlah angkatan kerja pada Agustus 2020 sebanyak
138,22 juta orang, naik 2,36 juta orang dibanding Agustus 2019 tercatat sebesar 197,92 juta orang.
Sejalan dengan kenaikan jumlah angkatan kerja, Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) juga
naik sebesar 0,24 % poin. Tingkat pengangguran terbuka (TPT) Agustus 2020 sebesar 7,07 %,
meningkat 1,84 % poin dibandingkan dengan Agustus 2019 sebesar 5,28 % atau mencapai 7,05 juta

orang (Www.bps.go.id).

Dengan semakin tingginya minat untuk menjadi entrepreneur khususnya bagi mahasiswa,
secara langsung dapat mengurangi jumlah pengangguran karena mahasiswa setelah lulus tidak lagi
menjadi pencari kerja tetapi menciptakan lapangan pekerjaan. Lebih jauh, hal ini akan berimplikasi
pada peluang terbukanya lapangan pekerjaan yang semakin luas dari usaha-usaha yang dijalankan
oleh lulusan Perguruan Tinggi. Dengan demikian, menjadi wirausahawan pada saat ini sangat
diperlukan, tidak hanya untuk kepentingan diri sendiri, tetapi yang lebih penting dan mendesak
adalah untuk mengabdi kepada bangsa dan negara dengan menciptakan lapangan kerja bagi orang

lain (Suharyadi, Arissetyanto, Purwanto dan Maman, 2011).

2. KAJIAN PUSTAKA

Menurut Viethzal Rivai dalam Ardi (2019:7), Manajemen SDM merupakan salah satu
bidang dari manajemen umum yang meliputi segi-segi perencanaan, pengorganisasian,
pelaksanaan, dan pengendalian. Proses ini terdapat dalam fungsi/bidang produksi, pemasaran,
keuangan, maupun kepegawaian. Karena sumber daya manusia (SDM) dianggap semakin
penting perannya dalam pencapaian tujuan perusahaan, maka berbagai pengalaman dan hasil
penelitian dalam bidang SDM dikumpulkan secara sistematis dalam apa yang disebut
manajemen sumber daya manusia. Istilah manajemen mempunyai arti sebagai kumpulan
pengetahuan tentang bagaimana seharusnya me-manage (mengelola) sumber daya manusia.
Menurut Triyono (2012) manajemen sumber daya manusia adalah betugas mempelajari dan
mengembangkan cara-cara agar manusia dapat secara efektif diintegrasikan kedalam berbagai

organisasi guna mencapai tujuan-tujuannya.

3. METODOLOGI PENELITIAN

3.1 Rancangan Penelitian

Pendekatan penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif. Metode ini digunakan
untuk menguji hipotesis dan untuk mengetahui hubungan pengaruh antar variabel yang sudah dibangun

menjadi model penelitian. Yaitu untuk mengetahui hubungan pengaruh antara variabel bebas (independent)
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lingkungan dan motivasi varibel terikat (dependent) minat berwirausaha.

Tahapan proses penelitian yang dilakukan peneliti dimulai dari penelitian awal untuk membuktikan
dugaan awal peneliti yang ada pada objek penelitian. Kemudian dilanjutkan dengan studi pustaka untuk
menggali landasan teoritis dan hasil-hasil kajian empiris pada penelitian sebelumnya untuk digunakan
sebagai dasar membangun model penelitian. Seteleh itu dilanjutkan observasi dan interview di lapangan,
pengumpulan data melalui kuesioner, setelah data terkumpul kemudian dilakukan analisis dan diambil
kesimpulan.

Ada dua metode statistik yang biasa digunakan dalam penelitian manajemen, vyaitu statistik deskriptif
dan statistik inferensial: Statistik deskriptif adalah gambaran data lapangan dengan cara mempresentasikan
data primer ke dalam tabulasi. Tujuannya untuk memperoleh gambaran tentang variabel-variabel yang
diteliti dan juga untuk mengidentifikasi karakteristik masing-masing variabel dalam bentuk frekuensi dan
persentase, serta untuk memperoleh gambaran umum tentang karakteristik dari responden pada objek
penelitian (Tontowi, 2016).

Analisis statistik inferensial memfokuskan pada bidang kajian analisis dan interpretasi data untuk
menarik kesimpulan. Analisis ini digunakan untuk menguji hipotesis penelitian yang telah ditetapkan dengan
menggunakan data sampel yang diperoleh. Metode Statistik inferensial yang digunakan dalam analisis data
pada pembahasan ini adalah Structural Equation Modeling (SEM). Alasan menggunakan SEM,
pertimbangan bahwa hubungan kausal yang dirumuskan dalam banyak penelitian dengan pendekatan
kuantitatif, banyak menggunakan model yang tidak sederhana (kompleks). Bentuk hubungan kausal seperti
ini membutuhkan analisis yang mampu menjelaskan secara simultan tentang hubungan tersebut sehingga
metode yang digunakan dalam analisis data direkomendasikan menggunakan SEM (Tontowi, 2016).

Pada pembahasan ini menggunakan analisis SEM berdasarkan atas beberapa alasan sebagai berikut:

a) Alasan pertama, pembahasannya untuk menguji model secara struktural.

b) Alasan kedua yaitu pada pembahasan ini diasumsikan seluruh variabel melibatkan variabel yang
bersifat unobservable (latent variable), yaitu variabel tidak dapat diukur secara langsung melalui
indikator, sehingga harus dilakukan teknik analisis Confirmatory Factor Analysis (CFA). Akan
tetapi dalam SEM dapat dilakukan teknik yang identik dengan CFA yaitu SEM dalam model
pengukuran.

Model persamaan struktural (SEM) merupakan kumpulan teknik-teknik yang memungkinkan
pengujian sebuah rangkaian hubungan yang relatif rumitsecara simultan. Hubungan yang rumit tersebut
dapat berbentuk antara satu atau beberapa variabel dependen dengan satu atau beberapa variabel independen.
Masing-masing konstruk dibangun dari beberapa variabel indikator (Ferdinand, 2002).

Data yang diperoleh dan responden yang di jadikan sebagai sampel penelitian melalui kuesioner yang

di sebarkan, akan dianalisis dengan menggunakan Structural Equation Modeling (SEM) berdasarkan
program AMOS 20 dan SPSS 22. Program AMOS menunjukkan pengukuran masalah yang struktural, dan

digunakan untuk menguji model hipotesis. Hal ini disebabkan adanya kemampuan untuk; memperkirakan
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koefisien yang diketahui dari persamaan linier struktural, mengakomodasi model yang merupakan variabel
laten, mengakomodasi kesalahan pengukuran pada variabel dependen dan independen (Tontowi, 2016). |

4. HASIL DAN PEMBAHASAN
Dalam model struktural ini, diuji tiga hipotesis hubungan antar variabel (pengaruh langsung).
Berikut disajikan secara lengkap hasil pengujian hubungan antar variabel penelitian sebagai berikut;
Hasil Pengukuran Dengan Model SEM

HASIL ANALISIS SEM
“Pengaruh Lingkungan Terhadap Motivasi Dan Minat Berwirausaha®
(Studhk Kasus Pads Mahasiswa Universitas Kaltara)
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Tabel 1
Hasil Analisis Jalur : Pengaruh Langsung
No Hubungan Antar Variabel| Koefi-sien | P-value Keterangan
1. Lingkungan (X1) —» Motivasi 0,21 0,037 Signifikan
(X2)
2| Lingkungan (X1) - Minat 0,40 0,002 Signifikan
Berwirausaha ()
3| Motivasi (X2) - Minat 0,45 falaie Signifikan
Berwirausaha ()

Sumber: Data Penelitian Diolah (2021)

Keterangan : tanda * menyatakan signifikan pada tingkat 5%

Berdasarkan atas Tabel 4.17 di atas, maka hasil pengujian model struktural disajikan sebagai berikut :
a. Lingkungan berpengaruh positif signifikan terhadap Motivasi. Hal ini terlihat dari p-value sebesar

0.037 < (0.05) dan dengan nilai koefisien 0.25. Karena koefisien bertanda positif mengindikasikan
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hubungan keduanya searah. Artinya semakin baik Lingkungan maka Motivasi mahasiswa akan
semakin meningkat.

b. Lingkungan berpengaruh signifikan terhadap Minat Berwirausaha. Hal ini terlihat dari p-value
sebesar 0.002 < alfa (0.05) dan dengan nilai koefisien
040. Karena koefisien bertanda positif mengindikasikan hubungan keduanya searah. Artinya
semakin baik lingkungan maka Minat Berwirausaha mahasiswa semakin meningkat.

€. Motivasi berpengaruh positif signifikan terhadap Minat Berwirausaha. Hal ini terlihat dari p-value
sebesar 0.000 < (0.05) dan dengan nilai koefisien 0.45. Karena koefisien bertanda positif
mengindikasikan hubungan keduanya searah. Artinya semakin tinggi Motivasi maka Minat
Berwirausaha mahasiswa semakin meningkat.

Selain pengajuan langsung, didalam SEM juga dikenal pengaruh tidak langsung (indirect effect).
Pengaruh tidak langsung adalah hasil perkalian dua pengaruh tidak langsung. Pengaruh tidak langsung
dinyatakan signifikan jika kedua pengaruh langsung yang membentuknya adalah signifikan. Berikut
disajikan hasil pengaruh tidak langsung sebagai tabel 4.18 berikut ini :

Tabel 2
Modal Struktural Hasil SEM : Pengaruh Tidak Langsung

Pengaruh S L Koefisiensi
; Koefisiensi Koefisiensi
Tidak P h P h Pengaruh
|angsung engaru engaru Tidak Keterangan
Langsung langsung |
angsung
X1 : éi X1->X2=021 X2—>Y=045 0.0945  signifikan

Sumber: Data Primer Diolah, 2021
Keterangan : tanda * menyatakan signifikan pada tingkat 5%

Berdasarkan atas Tabel 2 di atas, maka hasil pengujian analisi jalur disajikan sebagai berikut :

a. Pengaruh tidak langsung antara Lingkungan (X1) terhadap Motivasi (X2) melalui Minat
Berwirausaha (Y), diperoleh koefisien pengaruh tidak langsung sebesar 0.0945. Karena
pengaruh langsung (lingkungan ke Motivasi, dan Motivasi ke Minat Berwirausaha)
signifikan, maka dapat disimpulkan terdapat pengaruh signifikan antara lingkungan terhadap
motivasi melalui Motivasi.Artinya semakin meningkat nilai lingkungan maka akan
meningkatkan juga nilai minat berwirausaha melalui variabel motivasi.

5. PENUTUP

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan mengenai pengaruh lingkungan terhadap motivasi dan

minat berwirausaha, diperoleh kesimpulan sebagai berikut:

a. Lingkungan berpengaruh signifikan positif pada Motivasi Mahasiswa Universitas Kaltara.

Lingkungan terutama terlihat dari kondisi sosial ekonomi sekitar sedangkan motivasi
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terutama terlihat dari kerja keras. Berpengaruh positif berarti semakin baik Lingkungan
maka motivasi mahasiswa akan semakin meningkat.

b. Lingkungan berpengaruh signifikan positif terhadap Minat Berwirausaha Mahasiswa
Universitas Kaltara. Lingkungan terutama terlihat dari kondisi sosial ekonomi sekitar,
sedangkan minat berwirausaha terutama terlihat pengalaman berwirausaha. Berpengaruh
posistif artinya, semakin baik lingkungan maka minat berwirausaha mahasiswa akan

semakin meningkat.

C. Motivasi berpengaruh signifikan positif terhadap Minat Berwirausaha Mahasiswa
Universitas Kaltara. Motivasi terutama terlihat dari kerja keras, sedangkan minat
berwirausaha terutama terlihat pengalaman berwirausaha. Berpengaruh posistif artinya,

semakin tinggi motivasi maka minat berwirausaha mahasiswa akan semakin meningkat.
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